关于优化经费配置 完善收缴机制的通知 
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各地级以上市总工会,省级产业工会，省直机关工会，中央驻穗有关单位和省直有关单位工会：

为贯彻落实党中央、国务院为企业减税降费决策部署，进一步将工会经费使用向基层倾斜，提高基层工会的活力和凝聚力，经省总工会党组研究决定，对我省工会经费的收缴、分配调整如下：

一、全面落实25人以下的小微企业暂缓收缴工会经费政策

1、职工人数少于25人（含25人，下同）的小微企业可免申报缴交工会经费。

2、对依法建立工会并依法自愿申报缴交工会经费的25人以下小微企业，对其所缴交的工会经费全额返还，直接回拨至在广东省工会经费收缴管理系统（以下简称“系统”）中注册的对应基层工会的银行账户。经费收缴过程中所产生的手续费由省总工会和企业所在地地级以上市总工会平均承担。

3、符合条件的企业每年11月—12月向上级工会提交申请和前12个月的人数证明材料，上级工会审核后逐级汇总上报省总工会。25人以下小微企业认定有效期为次年1月至12月。

4、实施时间：2019年11月起。

二、提高基层工会经费返还比例

（一）通过税务代收缴费的单位

1、珠三角地区（广州、深圳、珠海、佛山、惠州、东莞、中山、江门、肇庆）基层工会的经费回拨比例通过系统提高到70%。粤东西北地区（汕头、韶关、河源、梅州、汕尾、阳江、湛江、茂名、清远、潮州、揭阳、云浮）基层工会的经费回拨比例通过系统提高到65%。此前已经在系统中完成调整的地区，比例保持不变。

2、市属、县属基层工会经费返还增加的部分按照隶属关系分别由地级以上市总工会或县（市、区）总工会承担。

3、市属、县属基层工会上缴经费中，省总工会本级经费分成比例通过系统从7%调减到6%，调减部分全部专项用于补助县（市、区）总工会，具体补助办法由各地级以上市总工会制定实施。

4、省级产业工会，中央驻穗有关单位和省直有关单位工会下属基层工会， 人数超过25人的，基层工会留成70%，省总工会调减3%，省级产业工会，中央驻穗有关单位和省直有关单位工会调减7%。

5、实施时间：2019年11月起。

（二）通过原渠道缴交工会经费的单位

1、实行财政统发工资的行政、事业单位基层工会留成比例与所在地级以上市其它基层工会留成比例一致，上级工会的分成方式不变。

2、经全国总工会批准独立管理经费的铁路、民航、金融等单位上缴当地地方总工会的比例不变。

3、实施时间：2019年11月起。

三、退费处理

属于多缴、错收的工会经费，仍按照《广东省工会经费退费办理流程》，由缴费单位向主管税务征收机关提出书面申请，填报《工会经费退费申请审批表》，加盖单位印章并附工会经费缴费凭证复印件，经县（区）级以上税务机关审核批准后（加盖公章），传送同级地方总工会办理退费。

不足二十五人尚未建立工会组织的企业已缴工会经费的退费按照《关于不足二十五人尚未建立工会组织的企业已缴工会经费退费办法的通知》（粤工办〔2013〕47号）办理，截止至2019年12月31日。

四、相关要求

（一）进一步提高政治站位

各级工会组织要提高政治站位，不折不扣、及时扎实做好免征25人以下小微企业工会经费和增加基层工会经费返还比例工作。并以此为契机，做好企业建会、职工入会、信息录入等基础性工作，探索构建普惠基层、普惠职工的工会经费保障机制，使广大职工拥有更多的获得感、幸福感、安全感。

（二）进一步加大政策宣传力度

各级工会组织要利用官方网站、公告栏、报刊、微信公众号等媒体对上述内容进行广泛宣传，让企业、机关和事业单位等充分了解省委省政府和省总工会支持小微企业发展和增强基层工会实力的具体举措。要拓展思路，创新手段，加强工会经费宣传解释工作，公开工会组织的经费管理、监督制度，不断赢得用人单位和社会各界的理解和支持。

（三）进一步提高经费收缴率

各级工会组织要依法加强工会经费收缴的管理和监督，督促有关单位按时足额拨缴工会经费；要加强与税务部门的协调配合，加大委托税务部门代收工会经费工作力度，要密切与财政部门的沟通联系，切实抓好行政事业单位工会经费由财政部门统一划拨工作，使财政统发工资的机关、事业单位的工会经费列入年度财政预算，并按月及时足额直接划拨本级地方总工会；要摸清底数，采取切实措施，制定具体工作目标，加大对未缴纳或未足额缴纳工会经费的机关、企事业单位的工作力度，提高经费收缴率，争取工会经费收缴单位全覆盖，努力做到应收尽收。

（四）进一步强化经费监管和督导检查

各级工会组织应建立健全专项工作制度，完善督导检查机制，开展常态化督导检查，确保工会经费相关政策落实落地。要对工会经费实行全面监管，决不允许任何转移、截留、挪用、改变资金用途等违法违纪违规问题的发生。要加强对各级财政用于困难职工帮扶的资金、劳模补助资金等专项资金的监管，确保专款专用。各级工会的经费收支情况，必须做到公开透明。要建立责任追究制度，对违反法律法规和制度的行为，依法依纪追究相关人员的责任，并对负有领导责任的主要负责人或者有关领导干部进行严肃问责。
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