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公开遴选评分标准
为公平、公正、科学地遴选运营服务单位，本次遴选采用综合评议法。评审小组将严格依据以下客观标准，对运营单位提交的响应文件及可核验的证明材料进行评审打分，总分100分。
一、 报名资格要求与门槛条件（否决性条款）
	此部分为前置审查项，任何一项不符合要求，其响应文件将被视为无效。
	序号
	审查项目
	强制性要求标准
	审查方式

	1
	法人资质
	投标人必须是在中华人民共和国境内注册的独立法人，持有有效的营业执照。
	提供营业执照副本复印件

	2
	履约信用
	未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)的“失信被执行人”或“重大税收违法失信主体”名单。
	网站查询截图

	3
	运营质量承诺
	运营单位须承诺在主管部门指导下，按时保质保量完成产业园运营管理任务，并规范管理。
	提供书面承诺函




二、 运营专项评分明细表（满分100分）
	评分项
	评分子项及详细标准
	分值
	提供证明材料建议

	一、运营综合实力与经验 (20分)
	1. 国家级运营资质：每提供一个国家级资质/荣誉，得 10分，本项最高 10分。
	0-10
	认定文件、奖状、官网公示截图

	
	2. 政府合作深度：与地市级以上人社局、教育局等政府部门有直接合作项目（如共建平台、委托运营）的，每个案例得 10分，本项最高 10分。
	0-10
	合同、协议、官方新闻报导

	
	
	20
	

	二、产业园运营实操业绩 (20分)
	1. 运营项目数量与质量：每提供一个政府、事业单位或企业委托的运营管理服务业绩（须提供合同证明），
- 根据项目规模、创新性及影响力综合评定，每个项目最高得 5分。
本项最高 10分。
	0-10
	合同关键页（含合同首页、金额页、服务内容页、签字盖章页）

	
	2. 品牌活动影响力：每承办一届地市级及以上政府部门主办的职业技能大赛、创新创业大赛、招聘会等大型活动，得 10分，本项最高 10分。
	0-10
	委托函、现场照片、新闻报道等

	
	
	20
	

	三、服务与保障 (60分)
	1. 长效服务机制：设立专职运营团队常驻产业园，提供日常接待、咨询、活动组织等服务，机制完善得 30-40分，有描述但不够具体得 20-29分，无描述或不符合运营要求得0-19分。
	0-40
	组织工作方案、驻场承诺书

	
	2. 应急承诺：承诺运营模式和服务产品能快速响应突发需求，承诺明确得 20分。
	0-20
	承诺书

	
	
	60
	



总计：100分

1

