《关于违法采矿线索举报奖励的公告》

的政策解读

一、文件出台的背景、必要性

当前连州市矿产资源监管工作中，非法采矿行为隐蔽性强，部分盗采行为发生在夜间、偏僻山野，仅依靠部门巡查力量难以实现全覆盖监管，存在监管发现难、取证难问题，矿产资源管理秩序维护、安全生产风险防控压力较大。为切实维护连州市矿产资源管理秩序，防范化解矿产资源领域安全生产风险，严厉打击各类违法采矿行为，充分调动社会群众监督力量，构建群防群治的监管格局，拓宽违法采矿线索来源渠道，鼓励群众提供真实有效的违法采矿线索。

依据《中华人民共和国矿产资源法》《中华人民共和国行政处罚法》《自然资源行政处罚办法》等法律、法规和规章，连州市自然资源局制定本公告，建立违法采矿举报奖励制度。

实施目标与政策意义

（一）实施目标

1.畅通群众举报渠道，引导社会公众参与矿产资源监督，及时发现辖区内无证开采、越界开采、假借项目非法采矿等违法行为；

2.明确举报奖励条件、标准、发放流程，规范举报奖励实施工作；

3.规范举报行为，厘清奖励边界，杜绝恶意举报、重复申领奖励等情形；

4.落实举报人信息保护，保障举报人合法权益。

（二）政策意义

通过建立举报奖励机制，把群众监督与行政执法结合起来，弥补部门巡查监管力量短板，对非法采矿形成社会监督高压震慑，减少违法采矿行为发生，保护矿产资源与生态环境，筑牢矿产资源领域安全生产防线，形成共建共治共享的矿产资源治理格局。

主要内容解读
本公告主要包含举报范围、举报奖励要求、奖励标准、举报途径、举报人保护义务、附则六大板块，重点对涉及群众权利义务的条款解读如下：

（一）举报奖励受理范围
公告明确四类可举报的违法采矿行为：

1. 未取得采矿权开采矿产资源的（法律规定无需取得采矿权的除外）；

2. 采矿权人未取得采矿许可证进行矿产资源开采作业的；

3. 超出采矿权登记的开采区域开采矿产资源的；

4. 以各类工程项目为名非法采矿的。

解读：上述违法行为发生地必须为连州市行政辖区内，不属于上述四类情形的，不适用本公告奖励。制定依据为《矿产资源法》关于采矿许可、开采边界管理相关规定，将实践中高发的无证采矿、越界采矿、“借项目之名盗采”纳入监督范围，提升打击针对性。

（二）获得举报奖励的必备条件
1. 线索材料要素完整：举报违法采矿地点，应当提供准确作案时间、地点、作业设备，配套视频、照片等佐证材料；举报违法人员，应当提供嫌疑人人员身份信息、作案时间、位置、设备及音视频、照片等直接线索。

解读：线索模糊、无具体地点、无佐证材料，无法开展核查的，即便提交举报，也不满足奖励前置条件，设置该要求是为提升线索可核查性，节约行政执法资源。

2. 案件办结要求：举报线索经自然资源主管部门立案调查，查证属实，作出行政处罚决定，或者依法移送司法机关被追究刑事责任。

解读：仅受理线索、尚未立案，或者立案之后核查不属实的，不予奖励。

（三）不予奖励的四类情形
1. 自然资源主管部门工作人员及其直系亲属或其授意他人进行的举报，或者依照相关法律法规及规定负有法定监督、发现、报告违法行为义务人员进行的举报。

解读：负有监管职责人员本身具有履职排查义务，该类主体举报不纳入奖励，避免利益冲突。

2. 举报的违法事实与线索已经新闻媒体、网络信息等公开报道和披露的。

解读：线索已经公开，不属于群众新提供线索，不再给予物质奖励。

3. 以举报名义进行的信访投诉或申诉。

解读：区分信访诉求与违法线索举报，信访类诉求按照信访渠道办理，不适用举报奖励。

4. 其他不符合法律、法规规定的奖励情形。

（四）奖励标准与兑付程序
1. 奖励标准：每宗查实案件奖励2000元—5000元。

2. 首报奖励机制：多人举报同一线索，原则奖励第一举报人，受理登记记录时间作为举报先后判定标准；两人及以上联名举报，按一案进行奖励，奖金由举报人协商分配；同一时间段不同途径举报、无法区分先后顺序的，奖金由相关举报人平均分配。

解读：实行“一案一奖、首报优先”，避免多人重复就同一案件申领奖励，兼顾联名举报、时间无法区分的特殊情形。

3. 奖励发放流程：案件查处办结后，15个工作日内完成奖励审核，告知举报人奖励金额、领取时间地点；举报人收到通知后，凭本人有效身份证件5个工作日内领取，无正当理由逾期不领取视为自愿放弃奖励。

解读：明确行政机关审核时限、举报人领取时限，规范奖励金发放，避免久拖不办或者奖金长期搁置。

（五）举报途径
公告设置电话、信函、来访、12345政务服务平台三类渠道，方便群众多途径提交线索。

（六）举报人权利与法律责任
自然资源部门依法保护举报人个人信息及安全；举报人应当如实举报，借举报捏造事实诬告他人、弄虚作假骗取奖励的，依法承担相应责任，涉嫌犯罪移送司法机关。

解读：一方面保护举报人，打消群众举报顾虑；另一方面划定红线，防范恶意诬告、骗取奖励金行为。

（七）施行时间与解释权限
公告自2026年12月1日施行，有效期五年，由连州市自然资源局负责解释。

制定或者修订的亮点

本文件属于新制定文件，无旧版本政策。结合连州市本地非法采矿案件实际特点，形成本地化可落地的举报奖励制度，主要特点：

1. 线索要求具体化：明确举报需要提供时间、地点、设备、影像材料，解决以往部分举报线索空泛、无法核查的现实问题。

2. 奖励规则细化：明确首报奖励、联名举报、无法区分举报时间等多种场景奖金分配规则，减少后续奖励发放争议。

3. 清晰划定排除奖励情形，区分履职人员举报、已公开线索、信访诉求，厘清奖励边界，保障奖励制度公平公正。

4. 兼顾权利与义务，既保护举报人信息安全，同时明确诬告、骗奖的法律后果。

五、其他应说明的情况
（一）关键词、公众易误解内容诠释
1. 认定第一举报人：指自然资源主管部门受理登记记录时间最早的举报人；多人不同渠道举报同一违法行为，以系统受理登记时间作为判断依据。

2. 立案调查查证属实：不是只要收到线索就发奖励，必须自然资源部门正式立案，作出行政处罚，或者移送司法机关追究刑事责任，才触发奖励兑付条件。

3. 领取奖励时限：举报人接到奖励通知后，5个工作日无正当理由不到场领取，不再保留奖励资格。

（二）举报受理相关信息
1. 受理单位：连州市自然资源局执法股

2. 联系电话：0763‑6638557

3. 信函来访地址：连州市白水路151号，邮编513400

（三）执行范围、执行程序、执行标准
1. 执行范围：连州市全部行政辖区内的违法采矿行为线索举报。

2. 执行程序：群众提交举报线索→自然资源部门核查线索→立案查处→案件办结后15个工作日内开展奖励审核→下达奖励通知→举报人凭身份证5个工作日内领取奖金。

3. 执行标准：查实案件每宗奖励2000‑5000元；严格执行首报奖励、联名举报分配规则；对公告列明四类情形不予奖励。

六、解读工作的组织实施

1.解读材料形式：本次配套文字版政策解读；后续可根据工作需要，在文字解读基础上，制作一图读懂、简短问答等通俗化解读材料。

2. 解读途径：连州市自然资源局政务公开专栏发布文字解读。

3. 解读时间：与公告同步公开发布，与文件实施时间2026年12月1日做好衔接，方便社会公众提前知悉政策内容。



