关于《连州市市直机关事业单位专项工作聘员使用管理办法》的政策解读

根据《重大行政决策程序暂行条例》（中华人民共和国国务院令第713号）、《广东省重大行政决策程序规定》（广东省人民政府令第288号）、《广东省行政机关规范性文件管理规定》及《广东省人民政府办公厅关于进一步加强行政机关规范性文件监督管理工作的意见》（粤府办〔2014〕32号）有关要求，现将《连州市市直机关事业单位专项工作聘员使用管理办法》（以下简称《办法》）政策解读如下：

文件制定背景

为提高政府工作效能，控制行政运行成本，规范政府履职所需辅助性（技术性）事务的专项工作聘员使用管理，确保我市各项工作顺利开展，参照《清远市人民政府办公室关于印发<清远市市直机关事业单位专项工作聘员使用管理方案>的通知》（清府办〔2020〕42号）、《关于印发<清远市市直机关事业单位专项工作聘员招聘、使用及考核管理办法>的通知》（清人社〔2021〕134号）文件精神，结合本市实际，编制了《连州市市直机关事业单位专项工作聘员使用管理办法》。

编制依据

《清远市人民政府办公室关于印发<清远市市直机关事业单位专项工作聘员使用管理方案>的通知》（清府办〔2020〕42号）、《关于印发<清远市市直机关事业单位专项工作聘员招聘、使用及考核管理办法>的通知》（清人社〔2021〕134号）

核心内容解读

本《办法》共8章，包括总则、部门职责与规范管理、申请专项工作聘员的条件和程序、招聘条件及方式、确定劳动关系、薪酬待遇及资金安排、日常管理及附则等，主要内容有以下几方面：

总则。明确《办法》适用于连州市直机关事业单位与专项工作聘员属性。

部门职责与规范管理。一是确定联席会议审核审批制度，明确联席会议成员单位部门职责；二是明确专项工作聘员实行名额总控、实名管理原则；三是明确专项工作聘员由人社局根据有关规定确定承接单位承接管理。

申请专项工作聘员的条件和程序。一是明确申请专项工作聘员的用人单位需具备的条件；二是明确用人单位申请新增专项工作聘员名额指标或延长专项工作聘员服务期限需向市政府提出申请，经政府审批同意后向市人社局报备后实行聘员的招聘或延长服务期限。
招聘条件及方式。一是明确专项工作聘员招聘岗位的基本设置条件；二是明确专项工作聘员可采取公开招聘或专项人才库直接面试招聘等两种方式实行招聘，确定专项人才库的入库人员范围。
薪酬待遇及资金安排。一是明确专项工作聘员工资由承接管理单位按月总额发放；二是明确专项工作聘员薪酬待遇实行年费包干与具体标准，由基本工资、绩效工资、“五险一金”等构成。
日常管理。一是明确专项工作聘员的工作范围；二是明确专项工作聘员采取用人单位与承接单位双向管理；
三是明确专项工作聘员首次聘用期限最长不得超过2年；四是明确专项工作聘员的考核；五是明确终止劳动合同情形与经济补偿情形；六是明确专项工作聘员的后续管理工作细则。
