连州市“广东兜底民生服务社会工作双百工程”社工薪酬待遇管理办法》(征求意见稿）

[bookmark: _GoBack]为贯彻落实“广东兜底民生服务社会工作双百工程”的部署 要求，激励社会工作者安心基层、服务群众，保障社会工作者的合法权益和薪酬待遇，根据省民政厅等部门《关于实施“广东兜底民生服务社会工作双百工程”的通知》（粤民发〔2020〕142号）、《关于印发“广东兜底民生服务社会工作双百工程”实施方案的通知》(粤民发〔2021〕3号)、参照《关于加强社会工作专业岗位开发与人才激励保障的实施意见》（粤民发〔2019〕83号）及有关规定，结合我市实际，特制定本办法。
一、社会工作专业岗位设置的原则
1.适应社会工作职业化、专业化发展原则；
2.实行总量、结构和等级比例控制原则；
3.岗位名称、职责任务、工作标准、任职条件和薪酬待遇相对应原则。
二、社会工作专业岗位的名称及适用范围
本办法适用我市“双百工程”中各乡镇社会工作服务站社会工作者。“双百工程”社会工作者管理工作由乡镇人民政府负责聘用与管理，按规定与其签订劳动合同，聘期三年一聘（视“双百工程”推进情况可以进行续聘），市民政、妇联、残联等部门负责业务指导和监督。所聘用人员为通过考试取得国家社会工作者职业资格证书人员，或者依照我市相关规定认定的社会工作员，乡镇可根据工作需要，聘任相应级别专业技术人员。
（一）社会工作专业岗位的名称
乡镇社会工作服务站社会工作专业岗位共设置三个岗位层级，依照从低到高的顺序，岗位层级、岗位名称及其对应关系如下：
1.员级岗位：社会工作员（简称社工员）。
2.初级岗位：助理社会工作师岗位（初级社工师）
3.中级岗位：社会工作师岗位（中级社工师）
本市若有涉及聘用高级社会工作师的乡镇，由市民政局另行制定薪酬待遇管理办法聘用。
（二）社会工作专业岗位的适用范围
社会工作专业岗位的适用范围为各乡镇社会工作服务站取得国家社会工作者职业资格证书的现有聘用人员或者新聘用人员、2021年1月早期整合纳入社工站管理的社工，以及新聘用人员中未取得国家社会工作者职业资格证书人员。
三、岗位总量及结构比例
各乡镇社会工作服务站社会工作专业岗位总量为上级民政部门核定事务性岗位和服务性岗位的总和。
四、聘任条件及聘用方法
社会工作者聘任社会工作专业岗位必须坚持德才兼备的标 准，政治素质、价值伦理、工作能力应达到岗位任职要求，并符合聘任的基本条件及专业技术资格条件。
（一）基本条件
1.遵纪守法，品行端正，思想政治素质好，无违法违规违纪行为；
2.认同社会工作价值理念，愿意从事社工服务工作，有较强 的吃苦精神和奉献精神，服从组织安排；
3.大专以上学历（含大专），年龄在35周岁以下；
具有正常履行职责的身体条件和符合岗位要求的工作能力。
（二）专业技术资格条件
社会工作者聘任社会工作专业岗位，除符合规定的基本条件 外，还具备以下专业技术资格，并在我市进行登记：
1.聘任社会工作师岗位，需取得中级（国家社会工作师职业资格证书）及以上专业技术资格，或者获得社会工作及相近专业博士学位的研究生。
2.聘任助理社会工作师，需取得初级（国家助理社会工作师 职业资格证书）及以上专业技术资格，或者获得社会工作及相近专业硕士学位的研究生。
3.聘任社会工作员，应当具有社会工作或相近专业背景，并 取得社会工作员职业资格（社会工作员评价认定参照清远市民政部门相关规定认定）。
（三）岗位聘任方法
社会工作者聘任社会工作专业岗位（专业技术职务），应符合聘任的基本条件和专业技术资格条件。聘用方法：
1.首次聘任。各乡镇社会工作服务站（点）现有整合人员和新招聘人员，应按以下方法进行首次聘任：
（1）现有整合人员。从事社会工作服务未满1年或者未取得社会工作者职业资格的，以及社会救助专员、残疾人专职委员等人员，应首次聘任为社工员；已取得助理社会工作师职业资格的，应首次聘任为助理社工师；已取得社会工作师职业资格的，应首次聘任为社工师。
（2）新招聘人员。原则上新招聘人员按规定实行试用期或 者见习期。待试用（见习）期满考核“合格”后，对已取得社会工作者职业资格的，按相应层次的最低岗位等级聘任专业技术职 务；对未取得社会工作者职业资格的，直接聘任普通社工岗位， 不进行定级、定档。如新聘用人员为获得社会工作及相近专业的硕士学位研究生或者博士学位研究生的，可不实行见习期，其中： 硕士学位研究生可直接聘任一级助理社会工作师（专业技术十一级岗位）、博士学位研究生可直接聘任为三级社会工作师（专业技术十级岗位）。如获得硕士、博士学位的研究生聘任时，已取得国家社会工作者职业资格的，可按照“就高不就低”的原则， 确定其聘任的专业技术职务。
2.晋级聘用。社会工作者完成首次聘任后，符合晋聘条件的, 先由乡镇根据岗位空缺情况，制定聘用工作方案，经市民政局批准后，按照有关规定和程序，组织进行晋聘。如出现符合晋聘条件的人数多于空缺岗位数量时，应通过竞聘上岗、低聘等方式择优聘用。社会工作者在聘任期间， 考取了更高级别的社会工作者职业水平证书，且符合聘任条件的，可按程序和有关规定直接聘任到相应岗位层级。
3.专业技术职务续聘（解聘）。社会工作者聘用专业技术职务的合同期满后，聘期考核结果定为“合格”及以上等次的，可根据工作需要和本人意愿，依照按有关规定由乡镇续聘其专业技术职务。聘期考核结果定为“不合格”等次，或者有严重违法违纪行为且造成恶劣影响的，不再续聘并按照《劳动合同法》的有关规定解除劳动合同。自动离职的，按规定解除或者终止其劳动合同。
五、薪酬结构及待遇保障
（一）工资构成
乡镇社会工作服务站社会工作者薪酬待遇实行年薪制，每月细化为岗位工资、绩效工资、专业技术职务工资、兼职补贴等四部分构成，并随岗位变动、相关职业水平等情况相应调整。其中：岗位工资为基础工资，绩效工资按照每月考勤、工作情况和年度考核结果发放；专业技术职务工资根据所聘任的专业技术岗位等级、相关职业水平等要素综合确定。社会工作者兼任社会工作服务站副站长、服务点联络员的，每月分别按200元、100元的标准发放兼职补贴；因工作变动或者不再兼职的，从次月起停止发放兼职补贴。
（二）薪酬管理
社会工作者的薪酬待遇，原则上按照每人每年不低于5万元（含个人和单位五险一金）待遇确定。上级民政部门可以根据经济社会发展水平和城镇职工平均工资变动情况，适时调整社会工作者的薪酬待遇指导标准。
1.社会工作者晋聘岗位等级的，经上级相关部门批准后，次月起按新晋聘的岗位等级执行相应的薪酬待遇。
2.根据有关规定，社会工作者离职或者解除（终止）劳动合 
同的，在其办理离职手续，或者解除（终止）劳动合同的次月起， 停止发放其薪酬待遇。
3.不实行试用（见习）期及试用（见习）期满后的新聘用人员，按确定的岗位等级兑现薪酬待遇。 新聘用人员直接聘为社工员的，按4166元/月/人（含五险一金缴纳部分）确定。
4.社会工作者的“五险一金”（包括个人、单位应缴纳的社会保险、医保和住房公积金），根据国家法律、法规和相关政策规定，按照我市缴纳办法统一确定缴纳标准，并由乡镇统筹个人、单位应缴费用足额缴纳。若经协商社会工作者不愿购买住房公积金的，相应的资金应发还给社会工作者本人。
5.社会工作者兼任社会工作服务站副站长、服务点联络员的，每月分别按200元、100元的标准发放兼职补贴；因工作变动或者不再兼职的，从次月起停止发放兼职补贴。
6.社会工作者的绩效工资，根据每月考勤、工作情况和年度考核结果发放。
（三）经费保障
社工薪酬待遇所需经费，除省级补助资金外，剩余部分由市、县级财政按相关规定和分担比例列入年度财政预算并予以保障。
（四）其他相关事项
1.乡镇要严格执行社会保障政策，依照有关政策规定按时足额为社会工作者缴纳“五险一金”。
2.社会工作者聘任社会工作专业岗位后，套改的薪酬待遇低 于现有工资水平的，按原薪酬待遇执行；高于原工资水平的，按套改后的薪酬待遇执行。
3.社会工作者按规定享有体检、带薪年休假等福利待遇。
4.社会工作者实行年度考核制度。考核结果作为发放薪酬待 遇、续聘解聘、奖励惩戒的重要依据。考核定为“不合格”等次, 不得晋聘等级，连续2年考核不合格的，不再续聘并按照《劳动合同法》的有关规定解除劳动合同。
5.确定的社会工作者薪酬待遇指导标准中的专业技术职务工资可以根据物价浮动适当进行上下浮动调整，原则上调整浮动的幅度不得超过10%。
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本办法待连州市政府审议通过后，自2021年7月1日起实施，执行中遇到的问题由市民政局负责解释。本办法有效期为3年，有效期满后，根据“双百工程”推进情况，重新修订确认实施。


附件：连州市乡镇社会工作服务站社会工作者薪酬待遇指导标准
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