附件2

2022年连州市医疗总院公开招聘事业单位工作人员报考相关条件说明

一、工作经历
1.工作经历时间的界定：以劳动合同约定的起始时间算起至本次报名首日。
2.工作经历证明材料需提供单位出具的工作证明、劳动合同及工资证明或社保证明等佐证材料，只有单位出具工作证明不能通过工作经历资格审核。
3.相关工作经历要求：是指从事报考岗位要求的工作经验。例如：临床医学岗位，指从事临床医生工作；护理学岗位，指从事临床护理工作；康复治疗技术专业，指从事康复治疗技术工作等。
4.报考人员如在规定时间不能提供佐证材料或所提供的材料不足以证明的，不能通过资格审核。
二、年龄
招聘岗位年龄条件的计算截止时间为本次招聘报名首日。例如，报名首日为2022年10月18日，岗位要求年龄为18-35周岁，考生于2022年10月18日满35周岁，但未满36周岁，符合报考条件。
3、 专业
    考生所学专业按所获毕业证书上的专业为准。辅修专业、学位种类均不作为专业依据。
1.招聘岗位专业条件参照《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》（以下简称《目录》）设置。考生所学专业已列入《目录》列表的，不得报考所学专业代码与招聘岗位专业代码不一致的岗位。
若所学专业为《目录》中旧专业的，按其对应的专业名称进行报考。
2.考生所学专业未列入系统中《目录》（无专业代码）的，可选择《目录》中的相近专业报考，所学专业必修课程须与报考岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单、课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。
四、学历学位
招聘岗位有学位要求的，报考人员应具备与招聘岗位要求一致的学历、学位。
五、户籍
[bookmark: _GoBack]招聘岗位有户籍要求的，考生应在面试资格审核前取得(要求是本人户籍)。

